	شماره:
	 ....... 

	تاریخ:
	 ....... 



	1. نام واحد اجرائي:  .......
2. نام و سمت نماينده قانوني (طرف اول) :    .......



	1. شركت طرف قرارداد:  ....... 
2. شماره ثبت شركت :  ....... 
3. تاريخ ثبت شركت:  .......  
4. نام و مشخصات نمايند ه شركت طرف قرارداد: آقای/ خانم    .......   فرزند :  .......   شماره شناسنامه :  ....... 
5. سمت نماينده شركت طرف قرارداد:  .......    کد ملی:  ....... 
6. آدرس و تلفن شركت:  .......  
تلفن :    .......    فاکس : .......   موبايل:   .......    شناسه ملی:   .......      کد پستی : .......  


	مستندات: به استناد بند سه ماده 55 آیین نامه مالی و معاملاتی و دستور معاون محترم توسعه مدیریت و منابع در هامش نامه شماره 1098252/95 مورخ 11/11/95 مدیریت خدمات پشتیبانی و به استناد قرارداد شرکت پرنیان رهاورد پدیده پاسارگاد به شماره 549418/95 مورخ 1/12/95 با شهرداری شیراز. صورتجلسه مناقصه عمومي شماره  .......   مورخ  .......    .......


	· اين قرارداد در 17 ماده، 20 تبصره، 4 صفحه و 5 نسخه تهيه و تنظيم كه هر كدام حكم واحد را دارد.


	ماده1: موضوع قرارداد: 
خرید خدمات پارکینگ و تخصیص فضای پارکینگ 
ماده 2: شرايط اختصاصي:

تبصره 1: پرداخت بهاي مصرفي آب، برق، گاز و تلفن به عهده طرف دوم خواهد بود.

تبصره 2: پرداخت ماليات، مستغلات، عوارض نوسازي و يا هر نوع عوارض ديگر با طرف دوم است.

تبصره 4: در صورتیکه در طول مدت قرارداد، مالکیت اصلی پارکینگ تغییر یافت ،در صورت صلاحدید دانشگاه ، قرارداد یکجانبه فسخ می گردد و طرف دوم حق هیچگونه اعتراضی ندارد.
تبصره 5: کلیه تعمیرات جزئی و کلی برعهده طرف دوم می باشد و در صورتی که طبقه های مربوط به دانشگاه نیاز به تعمیرداشته باشد، طرف دوم موظف می باشد در اسرع وقت نسبت به بازسازی آن اقدام نمایدو تا زمان تعمیر نسبت به در اختیار قراردادن فضا ( به تعداد واحد اشغال شده جهت تعمیر) در طبقات دیگر اقدام نماید. در غیر اینصورت طبق ماده 7 اقدام خواهد شد.
تبصره 6: طرف دوم تعهد مينمايد كه به كاركنان آموزشهاي لازم را داده تا نسبت به مراجعين به مكان موضوع قرارداد با احترام رفتار نموده و ازهرگونه درگيري و مشاجره لفظي خودداري نمايند.
تبصره 7: در روز و ساعت های اعلام شده که طبقه های فوق در اختیار دانشگاه می باشد، طرف دوم نمی بایستی اجازه ورود خودروهایی غیر از خودروهای پرسنل دانشگاه را بدهد. در صورت عدم رعایت مورد فوق طبق ماده 7 اقدام خواهد شد.

تبصره 8: طرف دوم می بایستی بابت پارک هر دستگاه خودرو پرسنل دانشگاه در ساعت اعلام شده حد اکثر مبلغ              -/000/10 ریال (ده هزار ریال) از پرسنل اخذ نماید.
تبصره 9: در صورت سرقت و یا ورود خسارت به خودروهای مربوط به پرسنل دانشگاه، طرف دوم موظف به جبران خسارت طبق قوانين پارکینگ داری دولت و کسب رضایت مالک خود می باشد و مي بايستي رضايت مالك خودرو را كسب نمايد.
تبصره10: به ازاء روزهای کارکرد که به تأیید اداره ساختمان مرکزی دانشگاه رسیده باشد، هزینه پرداخت می گردد.


	ماده3: مدت  قرارداد: از تاريخ    .......    لغايت   .......     .......  



	ماده4: مبلغ اجاره‌بهاء: براي کل مدت قرارداد      .......   ریال (    .......    ریال) مي‌باشد، كه مبلغ ‌ماهيانه قرارداد معادل     .......    ريال (    .......   ريال)   می باشد.
تبصره: مبلغ ورودی جهت هر خودرو              ریال (          ریال) است که مبلغ پرداختی از سوی پرسنل استفاده کننده             ریال (ده هزار ریال) خواهد بود و مابه التفاوت آن به مبلغ           ریال (           ریال) توسط دانشگاه پرداخت خواهد شد.


	ماده5: نحوه پرداخت: طرف اول تعهد مي نمايد پس از تایید و ارائه گزارش توسط اداره ساختمان مرکزی دانشگاه و  در صورت وجود اعتبار لازم و پس از كسر كسور قانوني نسبت به پرداخت مبلغ قرارداد در موعد مقرر و نهايتاً در سقف مشخص شده در ماده 4 اقدام نمايد. 


	ماده6: توان مالي: با توجه ‌به نوسان تخصيص اعتبارواحتمال عدم پرداخت مبلغ قراردادء موضوع قرارداد توسط طرف اول در پايان هر ماه،‌ طرف دوم مي‌بايستي توان تأمين هزينه مربوطه و عدم دريافت مبلغ قرارداد را حداكثر به مدت سه ماه داشته باشد.
ماده 7: جرائم و فسخ قرارداد: درصورتيكه براساس گزارش‌كتبي طرف اول و تأييد مديريت خدمات پشتيباني،طرف دوم در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي‌كوتاهي يا قصورداشته باشد در نوبت اول اخطاركتبي با درج درپرونده ارزشيابي و درنوبت دوم، سوم وچهارم ضمن اخطار كتبي و درج در پرونده ارزشيابي به ترتيب نسبت به کاهش 5%، 10% و 15% مبلغ ماهيانه قرارداد اقدام خواهد شد .
 تبصره1: در صورت ایجاد خسارت از طرف اول ماده فوق مانع جبران خسارت نبوده و طرف اول موظف به جبران خسارت براساس نظر کارشناسی دانشگاه می باشد.
تبصره2: در صورتيكه تعداد اخطار كتبي ظرف مدت دو ماه به چهار مورد برسد طرف اول مي‌تواند قرارداد را يك جانبه فسخ و مراتب را جهت تعطيل نمودن عمليات موضوع قرارداد به طرف دوم اعلام نمايد.
تبصره3: كليه اسرار و اطلاعاتي كه به موجب اين شرايط در اختيار طرف دوم و نيروهاي تحت پوشش آن قرار مي‌گيرد در حكم امانت بوده و طرف دوم حق افشاي آنها به غير را به هيچ طريقي ندارد. در صورت هرگونه گزارش و تأييد حراست دانشگاه طرف اول مي‌تواند نسبت به فسخ قرارداد موضوع قرارداد و جبران كليه خسارات وارده به تشخيص خود اقدام نمايد و طرف دوم در اين خصوص هيچ گونه اعتراض و شكايتي در هيچ مرجع قضايي نخواهد داشت. بديهي است طرف دوم مي‌تواند موضوع را از طريق مراجع قضايي نيز پيگيري نمايد.
تبصره4: اداره ساختمان مرکزی با هماهنگي معاونت مربوط مسئوليت نظارت بر حسن اجراي قرارداد را برعهده داشته و در صورت احراز موارد فسخ يا عدم حسن اجراي مفاد قرارداد توسط طرف اولیا عدم نیاز به خدمات موضوع قرارداد مي‌تواند بدون اجراي بندهای فوق موارد تخلف را كتباً به كميته واگذاري ارسال و كميته پس از بررسي نسبت به فسخ قرارداد اقدام خواهد نمود. بديهي است نظارت عالي طرف اول صرفاً‌ درخصوص نظارت بر حسن اجراي قرارداد بوده و هيچگونه مسئوليتي درخصوص عملكرد طرف دوم جهت انجام موضوع قرارداد در مراجع قضايي به عهده ندارد.
تبصره5: چنانچه در طول مدت قرارداد صلاحيت طرف دوم توسط حراست دانشگاه یا مراجع ذيصلاح دانشگاه يا ساير مراجع قانوني لغو گردد قرارداد فسخ و مسئوليت عواقب آن به عهده طرف دوم مي‌باشد.
تبصره6: طرف دوم موظف است رأساً و مباشرتاً اقدام به انجام موضوع قرارداد نماید و حق واگذاري يا انتقال موضوع قرارداد را بدون موافقت كتبي طرف اول كلاً يا جزاً به اشخاص حقيقي يا حقوقي ديگر ندارد در غير اينصورت قرارداد به صورت يكجانبه فسخ مي گردد و طرف دوم حق هيچگونه اعتراضي ندارد.
ماده 8: فورس ماژور: طرف دوم در صورت بروز حوادث غيرمترقبه و اپيدمي‌ها و ... با توجه به شرايط خاص حاكم بر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي موظف به همكاري با طرف اول مي‌باشد و در صورت عدم امكان ادامه قرارداد، پس از رفع مواردمی بایستی نسبت به ارائه فرایند اقدام نمایند.

ماده 9: عدم تعهد كارفرما در قبال نیروهای تحت پوشش شرکت: نیروهای تحت پوشش پيمانكار هيچگونه رابطه استخدامي با كارفرما نداشته و مسئوليتهاي حقوقي و جزايي ناشي از روابط كار و مقررات قانون تأمين اجتماعي و طرح طبقه‌بندي مشاغل و... برعهده پيمانكار بوده و در اين زمينه كارفرما هيچگونه مسئوليتي اعم از استخدامي و دعاوي در محاكم نسبت به پرسنل تحت پوشش پيمانكار را عهده‌دار نيست. كارفرما در مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناشي از عمكرد پيمانكار و پرسنل تحت پوشش وی هيچگونه مسئوليتي نداشته و در كليه موارد پيمانكار جوابگو خواهد بود.
تبصره: كارفرما در قبال مطالبات نيروهاي تحت پوشش شركت پیمانکار در زمينه قانون كار، قانون تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوطه، در برابر وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي، سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح  هیچگونه مسئوليتی ندارد.
ماده 11: رفع اختلاف: در صورت اختلاف بين طرف دوم و طرف اول در خصوص انجام تعهدات و يا تعبير و تفسير هر يك از مواد قرارداد، چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را حل و فصل نمايند موضوع مطروحه ازطريق اداره حقوقي دانشگاه رسيدگي و چنانچه رفع اختلاف نشد از طريق مراجع قضائي اقدام خواهد شد.

ماده 12: تمديد سه ماهه: پيمانكار موظف است پس از اتمام قرارداد تا معرفي پيمانكار جديد به مدت سه ماه با مبلغ كارشناسي جديد و شرايط تعيين شده در قرارداد به كار خود ادامه دهد.
تبصره: در صورتيكه پيمانكار به دلايلي تمايل و يا توانائي لازم جهت انجام تعهدات موضوع قرارداد را نداشته باشدمي بايست از زمان‌اعلام‌كتبي به كارفرما به مدت سه‌ماه بكار خود ادامه‌دهد تا ضمن بررسي‌كارفرما، در رابطه با ادامه يا فسخ قرارداد اتخاذ تصميم گردد. بديهي است كه كارفرما درضبط سپرده تضمین انجام تعهدات پیمانکار به‌نفع دولت مختارخواهد بود.
ماده 13: كاهش و افزايش: كارفرما مي‌تواند پس از اخذ مجوزهاي لازم از دانشگاه (مديريت خدمات پشتيباني) حجم عمليات قرارداد و به تبع آن مبلغ ريالي قرارداد را تا 25% كاهش يا افزايش دهد.
ماده 14: اقامتگاه قانوني طرف دوم: همان‌ است كه در مقدمه قرارداد ذكر شده و هرگونه مكاتبه‌اي كه بوسيله پست به آدرس طرف دوم ارسال گردد ابلاغ شده تلقي مي‌شود و طرف دوم متعهد مي‌گردد در صورت تغيير محل و شماره تلفن حداكثر ظرف مدت 48 ساعت آدرس و شماره تلفن محل جديد را به طرف اول اعلام نمايد.

ماده 15:حوادث غير مترقبه: در مواقع بروز حوادث غيرمترقبه (اعم از آتش‌سوزي، سيل و ...) كه تمام يا قسمتي از قرارداد قابل اجراء نباشد و طرفين نتوانند به تعهدات خود عمل نمايند مفاد قرارداد در طول مدت زمان آن به قوت خود باقي بوده و پس از رفع حادثه غير مترقبه طرفين قرارداد متعهد به انجام تعهدات خود مي‌باشند.

ماده 16: اطلاع از شرايط قرارداد: طرف دوم اقرار مينمايد كه از شرايط قرارداد آگاهي كامل داشته و به عذر عدم اطلاع از مفاد قرارداد نمي‌تواند متعذر شود. ساير شرايط و مواردي كه در اين قرارداد ذكر شده تابع احكام كلي و شرايط عمومي مربوط به قراردادها و قانون كار و ساير قوانين جاري ممكلت بوده و براي طرفين لازم‌الاجرا خواهد بود.

ماده 17: اين قرارداد در 17 ماده، 20 تبصره، 4 صفحه و 5 نسخه تهيه وتنظيم و هر كدام حكم واحد را دارد.


	 ......
  ....... 
  .......
  .......  

  ......
  ....... 



	قرارداد   ....... . 
تهيه و تنظيم:    .......      - كارشناس امور قراردادها.


جمهوري اسلامي ايران


وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي








قرارداد. استفاده از خدمات پارکینگ  .
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